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NiLUFER
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T.C.
BURSA
NiLUFER BELEDIYE BASKANLIGI
Kirsal Hizmetler Miidiirliigii

CALISMA YONETMELIGI
BiRINCi KISIM

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Bursa Niliifer Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidirligii gorev ve
calisma esaslarini belirler.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Bursa Niliifer Belediyesi Kirsal Hizmetler

Midiirliigii‘nde uygulanir.

Hukuki Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik yiiriirliikteki Belediye Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Baskanlik  :Bursa ili Niliifer Belediye Baskanligin,

b) Baskan :Niliifer Belediye Baskanini,

c) Belediye :Bursa Ili Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde kurulan Niliifer Belediyesini,

¢) Midiir ‘Bursa Ili Niliifer Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiiriinii,

d) Biiro :Kirsal Hizmetler Miidiirliiglinde gorevli biliro sorumlusu, biiro personeli, diger ¢alisan
yardimci ve destek hizmetleri personelini,

e) Belediyemiz Yonetim Sistemleri: Niliifer Belediyesi’nde uygulanan ve belgelendirilmis olan
yonetim sistemlerini kapsamaktadir.
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IKINCI KISIM
Miidiirliigiin Teskilati, Baghhk ve Temel Gorevi, Miidiiriin Atanmasi, Gorev Yetki ve
Sorumluluklari, Miidiire Vekalet, Biiro Personellerinin ve Diger Yardimci Personellerin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklari

BIRINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5 - (1) Kirsal Hizmetler Midiirliigli, miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan birimlerden
olusur.
a) Tarimsal Hizmetler Biirosu
b) Gida ve Bitki Isleme Biirosu
c) Tarimsal Analiz Hizmetleri Biirosu
¢) Idari Isler ve Arsiv Biirosu
(2) Organizasyon semasi asagida verildigi gibidir:

Kirsal Hizmetler Mudiirlugii

Tarlmsa__l Hizmetler Gida ve Bitki isleme Biirosu Tarimsal Analiz idariisler ve Arsiv
Blrosu 3 Hizmetleri Blirosu Blrosu

Baghhk

MADDE 6 - (1) Kirsal Hizmetler Midiirii; Yirirlikteki belediye kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine
yukarida verilen goérevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili Belediye Bagkan Yardimcisina ve
Baskana kars1 sorumludur.

(2) Kiursal Hizmetler Miidiirliigiine bagli Biiro Sorumlulari; kendisine verilen goérevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan Belediye Baskan Yardimcisina ve Miidiire kars1 sorumludur.

(3) Diger Personel; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gorevleri geregi gibi
ve siiresi i¢ginde yerine getirmekle yiikiimli, ilgili Biiro Sorumlusuna ve Miidiire kars1 sorumludur.
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IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Temel Gorevi

Miidiirliigiin Temel Gorevi

MADDE 7 - (1) Kirsal Hizmetler Midiirligii Baskanin emri ve onayi lizerine asagidaki gorevleri
yapar;

a) Kalkinmanin temel taslarindan olan kirsal kalkinma unsurunun siirdiiriilebilir ve ekolojik denge ile
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla toprak, bitki ve su analizlerinin yapilmasi, tarimsal {iriin ¢esitliliginin
artirilmasi, tirtin isleme, degerlendirme ve muhafaza etme gibi alanlarda birincil iireticiye destek ve danismanlik
saglamak.

b) Kirsal mahallelerde mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerinde, zamaninda ve eksiksiz bir sekilde
stirdiiriilebilmesi icin vatandas nezdinde iliski ve koordinasyonu saglamak, planlanan egitim takvimi
dogrultusunda gerekli alanlarda egitimler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Miidiiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet

Miidiiriin Atanmasi
MADDE 8 - (1) Midiir Bagkan tarafindan atanir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Kirsal Hizmetler Miidiirii Baskanin emri ve onay: lizerine asagidaki gorevleri yapar;

a) Miidiirliige bagh Tarimsal Hizmetler Biirosu ¢alismalarini koordine etmek ve bu ¢alismalarla ilgili
gerceklesmeleri donemsel olarak Baskan Yardimciligi’na raporlamak.

b) Miidiirliige baglh Gida ve Bitki Isleme Biirosu ¢alismalarmi koordine etmek ve bu ¢alismalarla ilgili
gerceklesmeleri donemsel olarak Bagkanlik Yardimciligi’na raporlamak.

c) Miidirliige bagli Tarimsal Analiz Hizmetleri Biirosu ¢alismalarini koordine etmek ve bu ¢aligmalarla
ilgili gerceklesmeleri donemsel olarak Baskanlik Yardimciligi’na raporlamak.

¢) Miidiirliige baglh Idari Isler ve Arsiv Biirosu ¢alismalarini koordine etmek ve bu caligmalarla ilgili
gerceklesmeleri donemsel olarak Baskan Yardimciligi’na raporlamak

d) Midiirliigiin faaliyet alanlari igerisindeki dilekge, talep ve sikayetlerin incelenerek gerekli iyilestirme
caligmalarini baglatmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri bildirimde bulunmasini saglamak

e) Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik sartnameleri
hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.
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f) Midirlik biinyesinde gorev alan c¢alisanlarin puantajlarmin takip edilerek ilgili birimlere
bildirilmesini saglamak.

g) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili istatistiklerin olusturulmasini saglamak.

¢) Miidiirligiin yillik biitge teklif tasarisini hazirlamak, onaya sunmak ve ayrilan dédenegin programa

gore sarf edilmesini saglamak.

h) Yurti¢i belediyeler ile ilgili gelismeleri takip etmek, kiyaslama/bilgi paylasimi ¢alismalar1 yapmak,
belediyeye 1yi uygulamalarla ilgili bilgi saglamak.

1) Belediyemiz politikalarinin anlagilmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.

i) Belediyemiz yoOnetim sistemleri yaklasimlarimin uygulanmasit ve yayilimi hususunda midiirlik
olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak

j) Personelin gerekli egitim ihtiyacim belirleyerek insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne iletmek
ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilim1 saglamak.

k) Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve c¢alisanlar1 denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik kademelere uymak, kademe atlamamak
ve atlanmasin1 dnlemek.

I) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarma gore planlarda
esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik ytiriitiilmesi i¢in gerekli gelismeleri ve yayinlari
izlemek.

m)Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siireg / personel performanslarinin arttirtlmasi igin
gerekli ¢caligmalarin yapilmasini saglamak.

n) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.

0) Miidirligiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak ve
siire¢ kontroliinii saglamak amac1 ile miidiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis semalarini hazirlamak ve
iist yoneticinin onayina sunmak.

0) Yiriirlikteki Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat cergevesinde
gerceklestirme gorevlilerinin is ve islemlerini yaptirmalarini saglamak.

p) Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindigmin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasini kontrol etmek.

r) Giderlerin gergeklestirilmesi igin; 6deme emri belgesini imzalamak ve 6deme emri belgesi ile eki
belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndererek Ilgili muhasebe hesaplarma alinmasini saglamak.

s) Belediye i¢i ve dis1 toplant1 / goriismelerde boliimii ve miidiirliigii temsil etmek

s) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol edilmesi
amaci ile en Onemli risklerinin tanmimlanmasini, risklerin smiflandirilmasini, kontrol siireclerinin
degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere
diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.
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t) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununu kapsaminda kurum tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara
uygun olarak miidiirliik faaliyetlerini koordine etmek, kanun geregi alinmasi gereken kararlarin alinmasini
saglamak, kurul tarafindan alinan kararlanin uygulanmasini saglamak

Miidiire Vekalet

MADDE 10 - (1) Midiir gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple
miudiirliigiiniin bosalmas1 halinde vekalet gorevi Belediyenin Yetki Devir Semasinda belirtilen kisi tarafindan
ifa edilir.

DORDUNCU BOLUM
Biiro Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Tarimsal Hizmetler Biirosunun Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Tarmmsal Hizmetler Biirosu, Kirsal Hizmetler Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu
ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Niliifer Ilcesinde tarim ve hayvancilik yapilan alanlarin envanterinin cikarilmasini ve belirli
periyotlarla giincellenmesini saglamak.

b) Uriin cesitliliginin gelistirilmesi i¢in uygulamali (pilot bolge) caligmalar yapmak. Proje amach
demonstrasyon ¢aligmalarinda kullanilacak olan tohum, fide, tibbi aromatik bitkiler ve fidan alimi i¢in teknik
sartname hazirlayip temin etmek/edilmesini saglamak.

c) Organik atiklardan kompost iiretimi gergeklestirmek ve tarimda siirdiiriilebilirligin arttirilmasini
saglamak amaciyla projeler hazirlamak.

¢) Uriinlii Kent Bostani, Mahalle Bostanlarinda ve diger islenebilir tarim arazilerinde ekim, dikim,
bakim, tohum veya iiriin alma faaliyetlerini yiiriitmek. Yeni bostanlarin yapimi i¢in fizibilite ¢alismalari
yapmak ve yayginlagtirilmasini saglamak.

d) Tohum Kiitiiphanesindeki tohumlarin saklanmasi, ¢ogaltilmasi ve arsivlenmesi ile ilgili ¢aligmalari
yiiriitmek.

e) Cevre ve insan sagligini tehdit eden zirai ilag ambalaj atiklarinin bertaraf edilmesi i¢in gerekli
caligmalar yapilmasini saglamak.

f) Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerini ve ¢alismalarini desteklemek.

g) Niliifer Ilgesi simirlar1 igerisinde acik ve kapali pazar yerlerinde kurulan ve kurulacak olan iiretici
pazarlarinda vatandaslarimizin daha ¢agdas, nitelikli ve saglikli bir ortamda aligveris yapmalarimi saglamak,
ireticilerin kendi {iirettigi tirlinlerini aracisiz ve komisyonsuz bir sekilde tiiketiciye ulastirmasii saglamak,
tiiketicinin de en taze haliyle ve uygun fiyatlarla iiriinlere ulasmasini saglamak.

&) Uretici pazar yerlerinin kontrol edilmesi ve sayilarinin artirilmasia yénelik ¢alismalarin yapilmasini

saglamak.
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h) Niliifer ilgesi sinirlar1 icerisinde yetistirilen/yetistirilecek iiriinler ve hayvancilikla ilgili konularda
ciftei ve kentlilere egitim verilmesi amaciyla egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.
Bu konuda tiniversiteler, yetkili kurum ve kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri vb. kurumlarla ¢calismak.

1) Tarimsal Hizmetler Biirosunun biit¢e taslagini hazirlamak.

1) Tarimsal Hizmetler Biirosunun gorevleri ile ilgili halk masasi ile gelen dilek¢e vb. talepleri
degerlendirerek neticelendirmek ve ilgililerine geri bildirimde bulunmak, kurum i¢i ve dist tiim resmi
yazigmalarin yapilmasini saglamak.

J) Midiirliik personelinin mesai olurlar1 ve puantajlarinin hazirlanmasi konusunda idari isler ve arsiv
biirosu ile koordineli ¢alismak.

k) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erisilmesini Onlemek icin gerekli ¢aligmalart yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini
saglamak ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek

Gida ve Bitki Isleme Biirosunun Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Gida ve Bitki isleme Biirosu, Kirsal Hizmetler Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu
ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Tibbi ve Aromatik Bitki Isleme Tesisi ve Gida Merkezinde iiretilen iiriinlerin ekonomiye
kazandirilmasi1 yoniinde destekleyici ¢calismalar yapmak.

b) Yetistirilen iriinlerin tarim ekonomisine katkisini ve triinlerin katma degerli iiriin halinde ¢esitli
sektorlerde degerlendirilmesini desteklemek.

¢) Niliifer Ilgesinde deger zinciri boyunca iiretim faaliyetlerini aktif olarak koordine ederek, gida
israfinin Oniine gecilmesini desteklemek amaciyla Oncelikli olarak kadin derneklerinin, gida iriinlerinin
tiretim, isleme ve depolama asamalarinda uygun kosullarin olugsmasini saglamak.

¢) Ureticiyi tesvik etmek, gida mevcudiyetini destekleyip saglikli ve giivenli gidanin ulasimim
kolaylastirmak.

d) Kirsal alandaki vatandaglarin sosyoekonomik entegrasyonunu tesvik etmek ve onlarmn gelir getirici
becerilerini giiclendirmesini desteklemek.

e) Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerini ve ¢alismalarin1 desteklemek.

f) Niliiferde bulunan firetici kadin dernekleri ve kooperatiflerin gida iiretim faaliyetlerine destek
vermek.

g) Niliiferde bulunan iiretici kadin dernekleri ve kooperatiflerin iiriinlerinde standardizasyonu saglamak
ve iyi liretim ve hijyen uygulamalarini ¢aligsmalarina entegre etmek amaci ile egitimler diizenlemek.

g) Tibbi ve Aromatik Bitki Isleme ile ilgili bilincin arttirilmasi, tarimsal {iretim oram ve iiriin cesitliligi
yiiksek olan Niliifer Ilgesi'nde kaynaklarin daha iyi kullanilmas, iiretimin nasil yapilacagi ve elde edilen
iriinlerin nasil degerlendirilecegi konusunda da iireticilere egitimler diizenlemek.

h) Gida ve Bitki Isleme Biirosunun biitce taslagini hazirlamak.
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1) Gida ve Bitki Isleme Biirosunun gorevleri ile ilgili halk masasi ile gelen dilekge vb. talepleri
degerlendirerek neticelendirmek ve ilgililerine geri bildirimde bulunmak, kurum i¢i ve dist tiim resmi
yazigmalarin yapilmasini saglamak.

1) Midiirliik personelinin mesai olurlart ve puantajlarinin hazirlanmasi konusunda idari isler ve arsiv
biirosu ile koordineli ¢alismak.

J) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erisilmesini Onlemek igin gerekli caligmalar1 yiirlitmek, kisisel verilerin muhafazasini
saglamak ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek

Tarmmsal Analiz Hizmetleri Biirosunun Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Tarimsal Analiz Hizmetleri Biirosu, Kirsal Hizmetler Miidiiriiniin emri altinda bir
sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Niliifer Ilgesi Arazilerinin Detayli Toprak Etiitleri, Arazi Kullanim Plan ve Kdy Bazli Giincel Arazi
Kullanim Haritalarimin Hazirlanmasit Projesi’nin ¢iktilarini giincelleyerek verimlilik parametrelerini
yayinlamak.

b) Niliifer Belediyesi sorumluluk alani iginde yer alan iireticiler oncelikli olmak tizere ihtiya¢ duyan
tiim treticiler igin toprak, sulama suyu ve yaprak analizleri yapmak.

c) Kaliteli ve verimli iiriin elde edilmesi amaci ile treticiler i¢in yapilan analizlerin sonuglarina gore
giibreleme programlari olusturmak ve bu sayede tarimsal kirliligin 6nlenmesini saglamak.

¢) Siirdiiriilebilir arazi kullanimini1 saglamak, cevre, toprak ve su kirliligini 6nlemek i¢in caligsmalar
yapmak.

d) Tarimsal analiz ve 6nemi, arazi kullanimi ve tarimsal iiretimde gilibreleme faaliyetleri konularinda
egitimler diizenlemek

e) Tarimsal faaliyetlerin iyilestirilmesi ¢calismalarina destek olmak amaci ile diger kurum ve kuruluslar
ile ortak projeler gelistirmek.

f) Tarimsal Analiz Hizmetleri Biirosunun biitce taslagini hazirlamak.

g) Tarimsal Analiz Hizmetleri Biirosunun gorevleri ile ilgili halk masasi ile gelen dilekge vb. talepleri
degerlendirerek neticelendirmek ve ilgililerine geri bildirimde bulunmak, kurum i¢i ve disi tiim resmi
yazigsmalarin yapilmasini saglamak.

¢) Midiirliik personelinin mesai olurlar1 ve puantajlarinin hazirlanmasi konusunda idari isler ve arsiv
biirosu ile koordineli ¢alismak.

h) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erisilmesini Onlemek icin gerekli ¢aligmalart yiirlitmek, kisisel verilerin muhafazasini
saglamak ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek
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Idari isler ve Arsiv Biirosunun Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Idari isler ve Arsiv Biirosu, Kirsal Hizmetler Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu ve
yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Miidiirliige gelen vatandas talep ve sikdyetlerinin Istek Oneri Sonuglandirma ve Cevaplandirilmasi
Talimatina uygun olarak isleme alinmasini saglamak.

b) Miidiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, havale edilen evraklarin ilgili personele iletilmesi
(Elden/Elektronik Belge Yonetim Sistemi programindan), personelin hazirlamis oldugu evraklarin
kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi, arsivlenmesini saglamak.

¢) Miidiirliik personelinin mesai olurlar1 ve puantajlarinin hazirlanmasi ve ilgili miidiirliige iletilmesini
saglamak.

¢) Midiirliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ihtiyag duyulan mal ve hizmetlerin teminini saglamak
amaciyla 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda satin alma siireclerinin sekreteryasini yapmak.

d) Midirligiin ihtiyact olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli talebin
yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiyag sahiplerine temin edilmesi.

e) Miidiirliikk arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonu saglamak.

f) Miidiirliik stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitge taslaklarini hazirlamak.

g) Idari isler ve Arsiv Biirosunun aylik ve yillik ¢alisma raporlarmin hazirlanmasini saglamak.

8) Idari isler ve Arsiv Biirosunun biitce taslagimi hazirlamak.

h) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erisilmesini Onlemek i¢in gerekli caligmalar1 yiirlitmek, kisisel verilerin muhafazasini
saglamak ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek

UCUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiriitme

Yiirurliik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik 3011 sayili Kanun uyarinca Niliifer Belediye Meclisi’nin kabulii ve
web sitesi yayimu ile ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Niliifer Belediye Bagkan1 adina Kirsal Hizmetler Miidiirii
tarafindan yiiriitiliir.

Yonetmelik No Tarih Sayfa Revizyon No Revizyon Tarihi
Y-08-01 23.05.2024 8/8 0
HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
Turgay SEZER Zerrin GULES Sadi OZDEMIR 05/06/20?4 tarihli
Kirsal Hizmetler Md V Baskan Yardimcisi Baskan 235 no’lu Nilufer
Belediye Meclisi karari
ile onaylanmistir.




